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Годовой план

работы районного методического объединения

педагогов дошкольных образовательных учреждений 

Бабушкинского муниципального района

на 2024/2025 учебный год

Руководитель РМО    Пятовская Л.И. воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»
Методическая тема: Повышение профессионального потенциала педагогов ДОО через изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.

Цель: создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО.

Задачи: 

1. Выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт педагогов по реализации ФОП ДО и ФГОС ДО;  формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и ( трансляции педагогического опыта.

2. Организация информационно-методической поддержки и обсуждение актуальных вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных документов. 
3. Развитие и внедрение инноваций в образовательный процесс, координация и стимулирование поиска эффективных технологий.
Основные направления деятельности методического объединения:
1. Повышение квалификации педагогов: проведение семинаров, лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций для педагогов.

2. Поддержка педагогических достижений:

- выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

- создание условий для распространения передового педагогического опыта;

- обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий.

3. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе методических объединений.
Ожидаемые результаты:

1. Образовательный процесс в ДОО конструируется и реализуется в соответствии с комплексно-тематическим принципом и опирается на ФГОС ДО.

2. В группах дошкольного возраста реализуются современные педагогические технологии: проектная деятельность (с включением проблемной ситуации), технологии по организации игровой деятельности.
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных ОД, организации проектной деятельности, работа в разновозрастных группах ДОО. 

2. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 

3. Участие во всероссийских, региональных,  муниципальных  конкурсах и конкурсах на уровне ДОО.
4. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах.
5. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 
6. Прохождение аттестации педагогических кадров.
График
мероприятий районного методического объединения
на 2024/2025 учебный год
	№

п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место

проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание педагогов
Тема: Координация деятельности РМО на 2024 - 2025 учебный год.
Цель: Создать условия для обеспечения роста педагогического мастерства, повышения творческого потенциала педагогов РМО.

 Задачи:

1. Анализ работы РМО за 2023 - 2024 учебный год, задачи на новый учебный год. 
2. Утверждение плана работы РМО на 2024- 2025 учебный год.
3. Мотивация педагогов к участию в работе методического объединения по предложенным темам.
	Вопросы:

1. Обновление базы данных о составе педагогов ДОО.

2. Анкетирование педагогов о методических потребностях.

3. Реализация ФОП ДО: актуальность и перспективы.

4. Результаты работы и основные направления развития дошкольного образования в ДОО района на новый учебный год 
5. Педагогическое сопровождение молодых педагогов. Наставничество как фактор становления профессиональной деятельности молодых специалистов.

	Сентябрь
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»

	Воспитатель

Пятовская Л.И.

	2.
	Методическое объединение №2

Семинар – практикум
Тема: Использование инновационных технологий и практик в воспитательно – образовательном процессе в условиях внедрения  ФОП ДО.
Цель: Обновить теоретические знания педагогов в вопросах воспитательной работы с детьми в соответствии с ФОП ДО, распространение опыта работы.
Задачи:

1. Обогащать профессиональный опыт, формировать способность ориентироваться в разнообразии средств образования, максимально учитывая потребности детей и родителей при выборе образовательных технологий

2. Совершенствовать поиск и освоение новых технологий повышения профессиональной компетентности.
3. Систематизировать знания педагогов по проблеме использования современных педагогических технологий в практике работы с детьми.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Семь направлений в содержании воспитательной работы в соответствии с ФОП ДО».
2. Выступление педагогов ДОО «Инновационные подходы в развитии познавательной активности дошкольников»
3. Выставка развивающих игр «Игры нового поколения  в интеллектуальном развитии дошкольника» 
Практическая часть:

1. Открытый показ ОД с использованием игровых инновационных технологий.
2. Практикум для воспитателей  «Аукцион педагогических находок». 
(Презентация опыта работы педагогов РМО)

· Экспресс-опрос «За или против»

               Обобщение опыта работы педагогов


	Ноябрь

МБДОУ «Детский сад №1 «Берёзка»

	Воспитатель

Пятовская Л.И.

	3.
	Методическое объединение №3

Мастер-класс
 Тема: Культурные практики в различных видах детской деятельности в условиях реализации ФОП ДО 
Цель:  Повышение профессиональной компетентности педагогов в применении культурных практик в образовательном процессе

Задачи:
1. Способствовать повышению уровня теоретической и методической подготовки воспитателей в вопросах проектирования культурных практик в образовательном процессе;
2. Совершенствовать профессиональный уровень педагогов через организацию культурных практик на основе инициатив самих детей и инициируемых и организованных взрослыми;
3. Развивать профессиональные навыки и умения воспитателей в проектировании культурных практик в образовательной среде.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация  «Виды культурных практик и формы их применения в ДОО»
2. Мастер-класс «Использование культурных практик в различных видах детской деятельности»
3. Методические рекомендации «Взаимосвязь культурных практик и целевых ориентиров дошкольного образования»
 (Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ ОД с применением культурных практик
2. Практикум для воспитателей «Делимся педагогическим мастерством»: 
· «Особенности организации экспериментальной детской деятельности с включением культурных практик в соответствии с ФГОС и ФОП ДО»
· «Театрализация – как один из видов культурных практик в ДОО» (Презентация опыта работы педагогов РМО)


	Февраль

МБОУ «Васильевская  СОШ» ГДО

	Воспитатель

Пятовская Л.И.

	4.
	Методическое объединение №4

Мастер - класс
Тема: «Современные подходы к художественно-эстетическому развитию дошкольников в ДОО в соответствии с ФОП ДО»
Цель: Обновление содержания дошкольного образования, повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях актуализации требований ФГОС ДО и ФОП ДО к художественно – эстетическому развитию дошкольников, распространение инновационного опыта работы.

Задачи:
1. Способствовать распространению инновационного опыта работы дошкольных образовательных учреждений по развитию творческого потенциала детей дошкольного возраста 
2. Распространить опыт педагогов дошкольных образовательных организаций по взаимодействию с родителями и социальными партнёрами в художественно-эстетическом развитии дошкольников.
3. Обеспечить обмен опытом методического сопровождения реализации современных подходов к организации образовательного процесса в ДОО. 

	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Развите и поддержка самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивной, музыкальной, художественно – речевой,театрализованной и др.)
2. Смотр РППС «Художественно – эстетическое развитие детей в группе ДОО».  
(Выступление педагогов ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ образовательной деятельности 
(Педагоги ДОО)
2. Мастер-класс «Использование традиционных и инновационных технологий с родителями (законными представителями) в художественно-эстетическом воспитании дошкольников»
«Делимся педагогическим мастерством»: «Художественно - эстетическое направление воспитательной работы в соответствии с ФОП ДО» 
· Творческий проект по театрализованной деятельности
 (Презентация опыта работы педагогов РМО)

1. Анализ работы РМО педагогов ДОУ за 2024-2025 учебный год.
2. Составление проекта плана работы РМО педагогов ДОУ на 2025-2026 учебный год 


	Апрель

МБОУ «Подболотняя  СОШ» ГДО
 
	Воспитатель

Пятовская Л.И.


« 20 »    сентября  2024 г.                                                                                                               Руководитель  РМО  воспитатель МБДОУ

                                                                                                                                                      «Детский сад №1 «Березка»   Пятовская Л.И.    
